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Cislo dohody i29 l2}lsK,e

Dohoda o zabezpedeni praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 v stilade so Zdkonom NR SR (,. 24512008 Z. z. o qichove avzdel|vani
(Skolskf zakon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a Vyhl6Sky IvIS Sn d.28212009 Z. z. o stredn;ich 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, al. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treni[n
zastripenej riaditel'kou : Mgr. Mariou Handinskou

rdo
Bankov6 spojenie
iislo ri6tu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

00 351 806
St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

Podnikom

Previdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
iisto liitu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

a

SOMERGASTRO CATERING, s.r.o., Sibirska 7 00 120,

911 0l Trendin
MIKES GARAGE
Michalom Rehilkom
Tatra banka
sK 71 1 1000000002929896060
47 186666
somer@slovanet.sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho r,yudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v strlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel|vacieho programu pre

prislu5ny odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti iiakov

Podfa g 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona odbornf vfcvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qfkonom sluZieb alebo

rnfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



dlinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6'rrygdovanie sa bude rcalizovat v prev6dzke organtzbcie: Mik6s Garage'

nachfudzajitcej sa na Zlatovskej ulici 27 63, 9 I 1 0 5 Trendin.

ilinokIV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OEta a deil jeho zaiatia

l. Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyudovacoujednotkoujeden vyudovaci def,' ktoqi

uZiakov prv6ho adruh6ho rodnika irv6 najviac 5est' vyudovacich hodin, uZiakov

tretieho aipiatehorodnika sedem vnrdovacich hodin. vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. 
'Prest6vky 

podas vyudovania sil rovnak6 ako

u zamestnancov.
Zadiatokr,lyudovaniajespravidlaoS:00hodine,najsk6ro7:00hodine'
.ry,r6or*iu Ziakov miad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr

nlainy u Ziakov star3ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny'
praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat' skupinovou formou u 0 podtu

individuflnou formou u 4 Ziakov.

Praktick6 vyudovanie za(inadf,om 08'0 1'20 1 5'

dHnot< V.
PoEet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom r,Ytrdovani v prev6dzke bude:

)

J.

4.

ukondenie
do 20:00

Liakov a

a) p6rny tyi:den 0

1

b) nep6rnY tY1den 0

J

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru- 
Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakovudebn6ho odboru

1.

Mennli zoz11am Ziakov, ktori budti vykon6vat' odbornli vfcvik a odbornri prax podlia

tejto dohody je uvedenf v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnri sridast"

Vpripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha'

ilinokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest' praktick6

vygdovanie bezprostredn. u priu*o bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym ipdsobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude l.
lnstruktor zabezpedt$e vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

m6Ze viest' najviac tioch Ziakov. Lnitrukror musi spiiat'podmienky na qikon dinnosti

vsirlade s $ l0 zitkonaNR SR d.18412009 Z. z. oodbomom vzdel6vani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov'

2.



L{
3. Mennf zoznatrL majstrov odbomej vfchovy a in5truktorov je uveden;f v prilohe,

ktor6 tvorf neoddelitel'nri sfdast' zmluvy.
N6klady na majstra odbornej qichovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavn6
majsterka odbornej vychovy, z6stupca riaditefa pre praktick6 vyudovanie, riaditel:ka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Cldnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecn;f ch zdsadirch dodrZiavatiabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania, zirovei. na konkr6tnej prevddzke to uskutodni
majster odbornej vychovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenlfm zamestnancom
organizdcie.

2. Organizircia je povinn5 vfivirat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sti Ziaci povinni poulivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6vne nonny, alebo ktonich pouZivanie
je pri dan:fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vychovy (in5truktor).

6. Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na nrlklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

' Aenok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zoznarfi Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vycvik alebo prax.

2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade tnazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrliavat vo
v5eobecnosti prevrldzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedqich
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny riraz, svoj prichod a

odchod zpracoviska denne potvrdzovat' vbeZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved6 za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

qfcviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Lial<rni.

4.

5.



*,,,lllT,urH;,u"

Podnik sazavdzttje;

1. Urdit' pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho rnicviku alebo pftxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zirt{avitejto zmluvY.

2. Odborny vfcvik alebl praxLiacivykon6vajri pod dozorom in5truktora'

3. V pripai. 
-dlhodob.S 

nepritomno.ii inst r'rktoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika at<o initrutctora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost'

ziuto, na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' 5ko1e.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoLni, aby qfkon ich odborn6ho

vjcviku bol kvalitnf, hospod6rny abezpedn!'

s. iiii" poverit' pr6cami, ktore str primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematickim planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost''

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nriklady na jeho zabezpedenie

z vlastdch zdrojov.
7. Spolupracovaf s kompetentn;fmi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogic(ich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

g. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanjch in5truktorov v zmysle vieobecne zdvaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytntt' Skole'

il6not< X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sri upraven6 v srilade s ustanoveniami z(kona NR SR t" 18412009 Z' z' o

odbornom vzdelhvani a priprave a o zmer.le a doplneni niektorych ziikonov'

2. Podnik poskytne finandrli tiastku 5kole mesadne, podfa predlozenej faktirry na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 iiastka je urden6

dohodou ro WSf." podfa prilolhy k tejto zmluve a jevrazan6 na absolvovan6 dni praxe'

Sf.ofu finandnri riasttu vSrZijeha rieily dalSieho skvalitilovania viudby Ziakov'

3. Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sazav'an'tie

uhradit'faktriru v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku'

4. Nestandardn6 obleEenie a vystroS i:iaka jehraden6 z prostriedkov podniku'

5" Podnik sazavazujeumoZnit' Ziakom skoly vykon6vajricim u nej odbomf vycvik, podlia

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnak;ich podmienok ako svojim zamestnancom'

6. V pripad. porr"Uyposridenia zdravotnej,-zmyslovej a psychologickej.urovne hradi

naklady na toto por,ia.ni. podnik, kde sa praktickd r,'yudovanie uskutodiuje'

dlinok XI.
Zixereilnl ustanovenie

T6to dohod a satzatvhra na dobu urditir a to od 05.01.2015 do 30'06'2015'

a;;J ofivkytfkajirce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realiz1cie praktick6ho

vydovania v zmysle tejto dohody a v srivisiosti s iou budri riesit' iba povereni

1.

)

z6stupcovia zmluvnYch str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je mohne dohodu ukondit'pisomnou qfpoved'ou

ktorejkotvek strany s jednomesadnou vllpovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a



nasledujriceho mesiaca po dorudeni u.ipovede. OkamZitou qfpoved'ou, teda vypoved'ou
bez v''.ipovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pr6vne vdahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5njmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnlich v5eobecne zdviunlch pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorich kaild| zmluvn6 strana obdri:ijedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, ile s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potwdzujf svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' momentom jej podpisu v5etlcfmi zmluvnfmi
stranami.

6.

7.

V Trendine dna 10.12.2014

sTREDNA ODBORNASKoLA
OBCHODU ASLUZIEB
Ul. P. Jilemnick6ho24

TRENCINI/L
,?.

CAIERll,lG, s.r.o.

Sbitska 91101Trendin

bbb

Michal
konatell spolodnosti

!r. Mfria Haniinskd
riaditelka SOS obchodu a sluZieb
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iPriloha:
Zoznam majstrov,
koeficienty

inltruktorov, Ziakov, dasoqf rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

Priloha k i. dohodv o PV : 29 /2015/K.C

Zoutam majstrov OV:
l. Bc. Jamborov6 I-ludmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zo$tam inltruktorov a ieh poutitePnd kvalilikdcia:
L Michal Reh6k - pohostinstvo
2.

:.,r . .t?:e'1 *ftI$&#$$M*fl
' 't,r1:.i' ,.'i",::?.

i. zmeny:

2. rodnika je 6 hodln denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
3.,4.,5. ro0nlka je 7 hodfn denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

Pr{lohu vypracoval: Bc. Klimovd Anna

I Zmenu prtlolty vypracoval:

Dna:10.12.2014

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmeneDira:

Cenov6 koeficientv k Elinku X. FinanEn6 a hmotn6 nodmienkv:

prispevok na zabezpe(enie praktickdho vyrdovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/Ziak II. rolnika
4,0 € denne/Ziak III., IV.o V. rolnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

OV vdiloch a tfldni


